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 GUIA DE APRENDIZAJE 

El ADN del Emprendedor de Alto Impacto 

Programa de Formación: Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial. 
Fichas: 3232860 - 3249331 
 
Resultado de Aprendizaje (RAP):  
Rap1 Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 
Rap2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

Duración Estimada: 40 Horas. 
 

1. Identificación y Bienvenida 

¡Bienvenido, futuro empresario! En este último nivel, ya no solo hablamos de ideas; 
hablamos de ejecución. El éxito de una unidad productiva no depende solo del modelo de 
negocio, sino del "piloto" que la conduce. Esta guía te ayudará a mapear tu perfil actual 
versus el perfil que el entorno global exige. 
 

2A. Actividades de Reflexión Inicial. 

Antes de mirar el mercado, miremos el espejo. Participe en el foro de discusión 
"¿Emprendedor se hace o se nace?" analizando el siguiente caso: 

• Reto: Identifique a un empresario de su región que haya fracasado en su primer intento, 
pero hoy sea exitoso. ¿Qué rasgo de su personalidad evitó que se rindiera? 

B. Actividades de Contextualización 

Para entender dónde estamos, debemos medirnos. Realizaremos un Diagnóstico de 
Competencias Emprendedoras (CEPs) basado en las 10 características de McClelland: 

1. Búsqueda de oportunidades e iniciativa. 

2. Persistencia. 

3. Cumplimiento de compromisos. 
4. Exigencia de calidad y eficiencia. 
5. Toma de riesgos calculados. 
6. Fijación de metas. 
7. Búsqueda de información. 
8. Planificación y seguimiento sistemático. 
9. Persuasión y redes de apoyo. 
10. Autoconfianza e independencia. 

C. Actividades de Apropiación (El "Saber") 

Taller: Mi Matriz de Potencialidades 
Deberá construir una matriz comparativa que incluya: 
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• Fortalezas Personales: ¿En qué soy excepcionalmente bueno? 
• Debilidades Críticas: ¿Qué competencia técnica o blanda me falta para liderar mi 

proyecto? 
• Análisis del Entorno: Cómo las tendencias actuales (IA, sostenibilidad, economía circular)  
• afectan mi rol como líder. 

 

3. Evidencias de Aprendizaje 

Evidencia Descripción Instrumento 

De 
Conocimiento 

Cuestionario sobre conceptos de autoliderazgo y 
resiliencia empresarial. 

Cuestionario en 
LMS 

De 
Desempeño 

Pitch de "Marca Personal" (3 minutos) donde sustente 
sus objetivos frente al entorno. 

Lista de 
Chequeo 

De Producto 
Plan de Desarrollo Emprendedor (PDE): Documento con 
metas a corto y mediano plazo para cerrar brechas de 
competencias. 

Rúbrica de 
Producto 

 

4. Glosario Técnico 

• Soft Skills: Habilidades interpersonales (comunicación, empatía, liderazgo). 
• Resiliencia: Capacidad de adaptarse positivamente a situaciones adversas. 
• Intraemprendimiento: Desarrollar ideas innovadoras dentro de una organización 

existente. 
• Networking: Gestión de redes de contactos para beneficio profesional o empresarial. 

 

 

5. Bibliografía Sugerida 

• SENA. (2026). Cartilla de Comportamiento Emprendedor. 
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• Goleman, D. La Inteligencia Emocional en la Empresa. 

 

 

 

 

 

AUTOEVALUACION 
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1. Cuestionario de Diagnóstico (CEPs) 

Este cuestionario está diseñado para que los aprendices se autoevalúen en una escala de 1 a 5: 

• Iniciativa: Búsqueda activa de oportunidades. 
• Persistencia: Capacidad de insistir con nuevas estrategias. 
• Riesgo Calculado: Evaluación de probabilidades antes de actuar. 
• Cumplimiento: Prioridad a los compromisos con terceros. 
• Planificación: Desglose de metas en tareas con plazos. 
• Redes de Apoyo: Uso de contactos para el crecimiento del proyecto. 

2. Rúbrica para el Pitch de Marca Personal 

Los criterios para evaluar la presentación son: 

• Autoconocimiento (30%): Identificación clara de fortalezas y valor 
agregado. 

• Análisis del Entorno (30%): Conexión de objetivos con la realidad del mercado. 
• Comunicación (20%): Manejo de oratoria, seguridad y lenguaje corporal. 
• Coherencia (20%): Uso de objetivos SMART para su plan de desarrollo. 

 

2. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es)  
Yarelys Aguilar Lemus. 

 
Instructora 

Centro de la construcción- 
Regional Valle. 

febrero de 
2026. 

 
 


